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TRANSITION VERS
UNE ECONOMIE PROPRE

Les technologies énergétiques a faibles émissions de carbone, comme
I’énergie renouvelable, les véhicules électriques et les infrastructures

de recharge, nécessiteront beaucoup plus d’activités miniéres. Lagence
internationale de I'’énergie prévoit que les besoins en minéraux critiques
a I'’échelle mondiale devraient quadrupler d’ici 2040 pour atteindre

les cibles de réduction des émissions de carbone.

e Le soutien que le gouvernement a apporté a I'industrie est essentiel a I'expansion rapide
du secteur des minéraux et des métaux.

FAIRE POUR AIDER A o |l est essentiel d’attirer, de recruter et de former la prochaine génération de travailleurs pour

PALLIER CES PENUR'ES assurer la pérennité et la croissance de I'industrie miniere.

D’ L) e Les Compétences et solutions stratégiques du secteur minier pour créer une économie propre
DE MAIN-D’GEUVRE? (M4S) du Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére.

QUE POUVONS-NOUS

M4S, visent a batir une main-d’ceuvre

canadienne diversifiée, fiable et qualifiée
a l'appui du role de 'industrie dans @ Promotion des carriéres dans I'industrie miniére et mobilisation
le développement d’une économie propre.

@ Information sur le marché du travail (IMT) pour le secteur minier canadien

@ Stratégie de perfectionnement des compétences dans I'industrie miniére canadienne m I h r a/fr

(@) Ressources du secteur minier pour I'équité, la diversité et Finclusion (EDI)

@ Gouvernance, gestion de projet, mobilisation de I'industrie et communication
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Le projet est financé en partie par le gouvernement du Canada.



